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Колесоотбойники по продольным краям маршей высотой
не менее 0,05 м

Колесоотбойные устройства lla промежуточяых
11лощадках и иа съездс

l lattlrcпoBatltte lt(пlcIllI)B объск,l,ал!
lloMcIIlc
lltlii по
lIла ну
Бти

2

Кры.пьttо иJrll вхолная пJIоuiалка

высо,i а площалки

Габариrы площадки: ширина Х глубина

I-aбltptt,tt,t пJlошаjtкll с llaIi]t)c()N{: utириttа Х t-tlбпllа

Пор\,чнl] (огражленис) при высоте |Ulоlllадки болсе 45 см

Поверхяости покрытий л()лжны быть твердыми. не

доllускать скольжения при намокании

Попереч ный уклон в пределах

Навес

водоотвод

Контрольно-пропускllые устройства и ryрникеты
шириной в свеry

Информачия об объекте

Jlcc,t Hlt tta п:tрyжпяя

l lol]cpx llocl'l l покрыl 11ai ]кlлжttы быr,ь ,l всрлы]!4ll. lle
допускаI,ь скольжения при намокании

Рельефная (,t,актильtrая) полоса перел Mapltteм вверху и

llаличие

высотой 0.1 м

2.Bxollll{Arl Гl'уll l IA (.l. I

HopMaTlrB
/loc-l уп пости!

\ ( Iаtiовлснllыt"l
]lJIя пнваJlилоR

к, ()

к,о

ll\,ока}аllпя

Ка гсt орtrя
л-пя ко-I,()ры I
\ с l aпol]JlclI
lI()р]ча l ив

гlr)

Рекомсндусмые
мероаршятия по

алаllI aulll|:
ycTalloBKa, со]даllltе,

рсмонц заменаl

рекоl|струкцtlя

я л()сI\'па в ]о
q)a кtпческая

ве-]ичина!

ll2.1ll чllс

0,07

2,7.5 х 5

:\.l.3

к

6

a|,4x2M
llл|l

l,5 х 1,85 м

>}} х2,2 м

liii,1lllilic

liалпllчис

l -2"l,

пaJl ll ll ll е

Il11-1llчllе

> 1,() пr

llii.1ll ll llc

к,о,с
к,о

к,о,с

li

к.о.с
к.о.сЕс,гь

Ilc r

I|сг

Ес1 ь

к

I,

l|:l,,llllllle

ll11.1llчllс ()

с0,6 пr

(,

Ilрl!мечапl!с

Не r,ребуюrся

1l

]

]

l

l,r"r^*.r*ur"

Ir.ru"o""r"

]

l
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Зауковой маяк у входа

Тамбур

I'абариты: l]lубина Х ширина

l la tt ttcItcltllt tt llt lJtcпtctt toB обt,скt а

J. IlуТи jll]tIiKEtlиrI нА ()ЬЪIlк'l'Е
(ltlrя]l ocI\lllt I] l(lll} ()ка}аllllя !c.]l}lll)

Нормаlив
лос t,) lltltjc-I,1l,

ус,rа шоRленпый
для llц аал Ilлов

IIa.iI п ч lle

> 2,J \ 1,5 м
Прll

реконс,грчкltllи
(1.5-|.8)x2M

ца]l ltчпс

> (1,9 it

< (1.0l4 м

к. ()

к, ()

к

Категорttя
для которых
устаиовлсll
liорматив

р

I.25 м

0.0l4 см

q)ак I rt,|еская
tsе-lIпчпllа,

HaJ-t llч lle

ссl ь

1.97 х 2

с

к

,lT9

попlсщс
нпI'i по
IlлаllY
Б,|,и

l)cKo rcli]lYe[lые
Nlсрl,прllя l l|я llo

a,]lallIalltllI:
lc,i ап{,вка. со],lапl!с,

|)е1l()п l. l:lIlc||a,
peKoIlc l р\,ьiцllя

П рlt}!ечанllе

1

.Jlесtпllца llI rpol]etll> l-го ),l1l)Ka

Панлус BHvTpeHlltlй к лестнице на уровень l-го этажа

[[llrpиtta пtарtltа

Укло н

к

] бз

Контрастtlая маркировка край н пх cryпeHeir (]ll11-1Illllle

Поруч ни с лвух сторон lla.lпlltIe

- на высоl,е 0,tl5 -0,95 пr о. (,

- юризонтальные ]авершения поручня вверху! внизу с не

тавмирующим окончанием
о,с2 0,3 tr

lla.jlпllllc о,с

> l.() rt

< 8'И,

]Ii

li

lla.l lIч lIc

l

]fiвери распашные (Р). авrомаги,tеские раздвижllые (д)
l

l 

- шllрина .]Bepllol о проеvа в свст}

]- 
высоIа lIорога нар)жн()l(). Bll} |реннего

I

]

l

]

]

] ]

t

I о.с

Бортики tto боковым краяv с l} псней. не приvыкаюшие к 
|

icrettaM_ высоtой не мснее 0.02 v l

Колесоотбойники по продо.jlьным краям маршей высотой



не менее 0.05 м

кl)азворо,t ttыс l]]l()lIlалки llIIl{зy] Bllcpx\ 11,5 х 1,5 м

к.оПоручни с двух сторон паJI llчпс

li- lla высо,tе (нижttий пору,tснь)

l]a выс() I,c (Bepxrrrlii пору,rеrrь) 0,85 0,95 пt о
l<- горизонтацьные завершения вверху

],paBM ирующим окончан ием
и внизу с не :0,3м

ll i|.1п ч llс

lln.ltllllle

a1,2M

] 1,5 х 1,5 [t

IlaJl ll ч tle

lll1.IllчlIс

llaHn),c пcpetlo(llol'i

llодъемttик л.ltя ll п вал tllloB:

- стаul.!оtlарный

- мобил ьный

Корtrлоры/холлы

lIlирL]на полосы лвижеI{ия

[)азвороr,ltые ruIощадкп

Ука-}ате.ttи напраl]ления лвижен ия, входа. выхода

IIttктограммы (лоступность, вход. выхол)

Речевыс информаторы и маяки

')краны. lексlовые ta6:to ,Lпя д}бJlированllя tB) KoBoil
информации

Дудиовизуальныс и нформацион llo-c l]равоч н ые системы

тактильная схема

Мес|о оlдыlа ll ожилапия (не рсже. чеv через 25 м):

- для лиц с наруlхениями ОДА (О): rлубина l20 см

- для колясочников: глубtlна l50 см. ширина 90 см

llавсспос оборlLtовапllс. высryп B,]ol{v двl]жения

I'lt(l"tсtt.Lя tt' tt,ttt ti.ltt I pllc t tto окраl]]сl]ная lIo,1t)ca Ila

участках пола псред поворотом и дверями. ширина

Лестllкца, переllады высот на lтажах (в корилорах)

к

к

l(

иaJl ll ч llc

наJillчllе

1,45

1,5 х 1.5

I]cTb

l|cTb

lIcT

lIcTb

к

к
к,г
к,г
с
г

l]il.]lllчllс нет

Есть

Есть

г
с

к,о,с,г

vc,l,atloBllTb

vc,гall()BtJTb

устаtlовить

наJtllчне

llаJlичие

В тамбуре

l |lа эта?tý

l па ]Ta)ti

нсl

Lc rь, 0,6

о
к
с

с

s 0,1 м

(}. () rl

t
0,65-0,75 м 

]
]

налпчие

I



I

о
о-
р

о

с
l-.

уYYY:Y. у-
оооо

d O(JL)
ооо

о\, L, с

а

о

F
с

l-

Е_:Еv|iw,9
-*г-v:,=аэ
Ji,o-g

'* ]

л| Vl ýi

:.v Ф

l=o

;^ i

\:

_: лl
лl

_-о
i'Ё:
о_чJa
i э+

:Lrъi

о_

а

о"

4

F

|а
;t.з:Э

YzZa

- -i -ч al

= 9 >Ф 5
- б dii О
^ ,! d ; л,

= ч :.Е;
a Ё >> .=

: :. ь;Е j

:*^ Ф *': Ui9 > оЕ _о
5: ::3 9 .-!+; у

!J>\Ь+d<_q

зЕ # йi Ё

9
с

о_

!+,зо
эь
!_.Jч

оцЁ,=,=
_зl-тIaaorlФ => ,' a Р

ч .х; 4 ,, q q,)

; ;i9 2 = 2 2
о о о: ; a * *

:o

=

ёi i a;о_*:
с--.-

9

;
о

)ý

zс

tob
о9

oY

-+-
-l

l

]

_]

-..l
1

]



Е
с

L
(rо
g

,,)

\
хэ >сa_:

ФФii'.
do.t!Lrl-

.{ -.]

_299*l,лЕ
'w,:=zv,:,,эalаааaс|

лl

2

'I

е

с9 i;B
itr=чоэ

dE=v;o_
i: F n j!:
aEiE=*
сJФ 

=cJcJ
a

::э!, i= a
,)2о=

з=,
Zoj;

r!r=

L:

<:-
9a

;

9

Ф

qз
лl ф

ё

ч

2

::

эa.-=
:Z

Ет=

:а.-

Z +б
2

фF,i]

z? Ё рс,9 : й
zё

==ýпgчt'i
vc!5=,5,;
ф d ; а: * Y Ё
Зi!.Р;ЁзЕ,=
=6i--o?E?Eý 9ё:: + а 6.а

a,=ixx;=<o
,Б; i;; я э I9
л ;-] й со _Y /L

Z

.rtrs

ci

=Ё
еa
л;

Fе

Fс
с_

о_

zс

ь

!.]

о

\о

з
о-
а

_ф=

i_F

, (r; й

' 
! = 11 -

!



прилавок, аитрина, художественный объект и т.п.) 
l

Вклалка при нсобходимости опllсанlfя пескольких MaplupyтoB

Каби па индrt вlttlуальноtо обсл}экивания Л!
(примсрtl,t t tая. переговорпая, кабина телсфона и]tр.)

Ширина х глубина

Место дlя сидепия

Крючкtr,ъпя косгылей (lla высотс l20 см с выступом l2
см)

IlallпlcttoBitllltc,1,1tcNlctI I,oB обl,ск] а

Санузсл;tля инвLц идов

зttак досl,чпtlости помешсния
'Гакти_rtыtая маркировка caHy]Jla

llIирина лверноt о проема

Открывание лверей

Тактильtlая направляющая полоса к унитазу, оulушаемая
цогой или тростью (ширина)

количество кабинок

. ш ириl{а дверною проема

. габари],ы (минимальные глубина Х ширина)

- опорltыс пор\ чllи

в т.ч. оI,кпдныс

- }HaK.]l()cl\llllocl,tt кабпttы (прll l]собхоли Ntocl I1)

Размеры универсальной кабиllы

:1,6х1,8м
llа.п ичlIс

llа.]!ltчлс

5, (.\ I I lll'A|'l l()-l;1,1'l ()Вы I,- l I()}'l l. lllllH 1,1rl

к
о

о

J\i
ll()Ileme
llllii по
llлаIIl
l;ти

l]OpMaтlll}
досr _\ lrHocl ll,

),c-l,a lloBJlctillы й

для п н валиJlов

з

llа-lllчllе

llа.lllч ис

lla.l ll ч llc

a0,9м
llilp\,r+iH()i]

(),3 м

zlшт.
z 0,9 м

z 1,8 х 1,65 м

c)alil I1,1с(кая
BejIl ч ll lIal
lia.l ll.I llc

i{ar tt rlрttя
.t.lя ко l оl)ы \

! с г il ll(lll. lcl{
lI()l)Nlil I ll L}

-1

Есть

Есть

Ecr ь

0,9

наружное

0з

?ýу]?ý

Есть

EcTt,

к
с

к,о

(,

llI.,lllllllc

ll1l,ltltlll('

llа.lпчIlс

к,о
к.о

к

к.о
к
l( l {с ,t,рсбl с t ся

Рекопrсп,цусмt,tе
]llер()llрllяl llя llo

i]lnll l allll ll:
\,с] ll ll0l}l{ill с() ]лаlIIlс,

peltoll l. }1tNlclla.
pcKollcTp\ l,illllя

,7

ПриNrсчанис

a 2,2 х 2,25 м



iloHa дltя крсс:tа-кt)-,lяски рялом с y|Iиlа,lом (ltlириlIа х
пtубtl на)

. KpK),lK!t дjlя KocTlnJlcii (lta Blnco]e l20 ctrt с Br,rcryrroM l2
с[1)

Зttак ltосгltrtiосt,и кабины на высотс

l'llKotltrtta: с olloplIlnNl llop\ ll lleM

-']оны ! раковины для крссла-коляски (минимальиые
глубliна х ширина)

- высота раковины с оlIорным поручнем

ПIrссуар распо"rtагаl,ь на высоl,е от пола

I itбариr ы поллоI{а (-tpalla)

Pi1,1NlcPы си,цеllья JlyUtcBoai кабиllы: lлYбина х .lли!tа

l-aKr ttllьttая llаIlрав]lяк)шая lIолоса к унита]\,. оltlчUlасNlая
ll()l oii l1.1Il I,pQcl,bK) (ц]ирlll|а)

()ritrlr\ |,rBJHlle \lt\ l(мtlй ll)сll(),t llой сиl llаlи1.1llltcil

2

Визуальtlые срелства шlrформаuии о предоста в,пении

услуtи
налtt ttcll:

ра ]Mclllelll]e на высотс

] 0,75 пl

ll:1-1llчllс

1,35 пr

llалltчис

] 1.30 х 0,85 м

0.75 - 0,ti5 м
Ilаличис

:0,4 м шJlи

Rерl,t|калыlоii
формы

s0,9x1,5M
: 0,48 х 0,85 м

30 см

ll;1.Illtlllc

Hop raтllв
]Ioc l },п Hocтll,

устаilов-Ilеllны й

дJlя пнвалидов

.]

п ilJl ll ч lic

llii.,l llчliс

>1,5M
и54,5м

0.8 х 1,2

I-,c,l ь

l ,,1

cc,l,b

l.,18 х 0.85

0.76

0.j

l]cl,b

Bc,I ь

Есть

1.4

5

к.о.г.с

к.о.г,с
к. (). l: с

к.о.с

к. о. l,. с]

]Iрll[!ечаllllе

к

к,о
к.о

()

к

l(. ()

к

к,о
к,о
с

RK.laltKa прtt нсоб\олllrtосI lt оltl|санllя liccKoлbKllI туалеl'ных комна'г

6, срЕдствА иl|Ф()рмАци1,1 и тЕлЕкоl\{м уникАции нл оБъЕктЕ
IlaпltctloBa tt ttc элеll1снтов объсN t it Рекоirtснлусп!ыс

[tepoп рllятllя llo
адаllтацпп:

Yстаповка, создаfiпе,

ремопт, замена,

рекоllструкцtrя

6
,7

высоl,а прописных букв :0,075 м

l

Фаh-тltческая Ка r cr орllя 
|8е,]lllчllна, дJlя}iоторых

llалllчие }стано8.лен 
lllорNlатив 
i

помеUlе
нии по
плану

l Бти

.l
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М},НИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КУРУМОЧ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛЖСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ЛЪ 4 от 08 февраля 2017 года

О назначении ответственных сотрудников
за организацию работы по обеспечению

доступности объекта и услуг для инвалидов

В целях решения задач в области организации доступности объектов для

инвалидов, во исполнение Федерального закона от 01.12.2014 ]ф 419-ФЗ (О

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации

по вопросам социальной защиты инвurлидов в связи с ратификацией Конвенции о

правах инвalлидов> и исполнения постановления Правительства Российской

Федерации от l7.0б,2015 Л! 599 <О порядке и сроках разработки федеральными

органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов

Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по

повышению показателей доступности для инв€rлидов объектов и услуг в

установленных сферах деятельности)), в целях реi}лизации Постановления

Администрации муниципального района Волжский Самарской области от

1 1 .09.2015 ЛЪ 3 1 12 <Об утверждении плана мероприятий (<лорожной карты>) по

повышеЕию показателей доступности для инваJIидов объектов и услуг в

муниципальном районе Волжский Самарской области на 2015-2020годы>

1.Назначить Козлова С.А. ведущего специалиста МБУ <Сельское поселение

Курумоч муниципаJIьного района Волжский Самарской области (лалее - МБУ

((сельское поселение Курумоч>) ответственным по сопровождению инвалидов в

в здании Администрации сельского поселения Курумоч муницип€}льного района

Волжский Самарской области (далее - в здании Администрации) по адресу:

Самарская область, Волжский район, с. Курумоч, ул. Гаражная, д,1, по



организации работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвЕIлидов
и оказание при этом необходимой ситуационной помощи.
2. Возложить обязанности по организации работы по обеспечени

объекта и услуг для инваJIидов, инстуктажа персонала и
соблюдением сотрудниками требований доступности для инвалидов в здании
АДминистрации ца заместителя

поселение Курумоч> Козлова С.А..
3.Утвердить Политику обеспечения

ведущего специ.шиста МБУ <Сельское

условий доступЕости для инв€tлидов и
других маломобильных граждан объекта и предоставляемых услуг,

ю доступности

контроль за

Е.Е.Егорова

а также
оказания им при этом необходимой помощи в здании Администрации
(Приложение Nо l).

4,УтверлитЬ ПрограммУ обучения (инструктажа) сотрулников по вопросuu\',

связанным с организацией и обеспечением досryпности для инв:rлидов объекта

и услуг (Приложение No 2).

5.Внести в должностную инструкцию ответственного сотрудника за

организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг для

инвалидов и инсцуктаж персонала в учреждении должностные обязанности в

части обеспечения доступности объекта и услуг инвалидам, а также оказания им

помощи (Приложение З):

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

.Щиректор МБУ
<Сельское поселение Курумоч>

(полпись)
С.А.Козлов

\

\'

С распоряжением ознакомлен:



Приложение .I!ъ 1

77 r.4от0 8.02.20

обеспечеI 
ПоЛИТИкА

маломобиlИЯ 
УСЛоВиЙ доступности для инвалидов и другихпьных граждан объекта и ltредоставляемых чспчг

вздании",;;1ff;""N:Н:#.'#;Н#?.Ъ"#r*;"*lтil""".орайона
Волжский Самарской области

1. ЩеЛИ и Задачи политики обрппд_о,,,,- -.^-__ипых маломоurпrrоrrr''1.*1 
ОбеСПе_ЧеНИЯ УСЛоВий досryпностп для ипвалидов и

о.кlзlция пм при rr",,#iffi;JuJ"ffi", И ПРеДОСТаВляемых'у"й, u .u**"
1.I. Настоящая политика об"с.r"ч"rи.г r.БrО доступности для инвалидов и иныхмаломобильных граждан объекгов , Й"i;;;;J""r* ,.nr., а также o**urn, им приэтом необходимой помощи (далее - 

'П;;;r;;;i-."ределяет 
ключевые принципы итребования, направленные на защитУ npu" 

"r*urrдов при посещении ими зданий ипомещений в зданиИ АдминистрацИи сельского поселения Курумоч муниципа'ьного
района Волжский Самарской области (дапе. - Дд"rнистрация) и при получении услуг,на предотвраЩение дискриМинациИ по признаку инвiLпидности и соблюдение нормзаконодательСтва в сфере социальноЙ защитЫ инвtUIидоВ сотрудниками (далее-
Сотрулники) Администрации сельского поселения Курумоч,'мьУ <Сельское
поселение Курумоч> (далее - Организации).
1,2. Политика разработана в соответствии с положениями Федерального закона от 24
ноября 1995 года Jllbl81-ФЗ <О социальной защите инвzIлидов в Российской
Федерации> с изменениями, внесенными Федера,rьным законом от 01 лекабря 2014
года Ns419-ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации по вопросам социмьной защиты инваJIидов в связи с ратификачией
Конвенции о правах инвaulидов) (да,rее - Федеральный закон), приказом Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от З0.07.2015 Ns527H (Об

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социzLтьной защиты населения, а

также оказания им при этом необходимой помощи> (далее - Порядок), иными
нормативными правовыми аюами
1.3. I{ель Политики Организаций обеспечение всем гражданам получателям услуг в
Организации, в том числе инвалидам и иным МГН, равные возможности для
реil"лизации своих прав и свобод, в том числе равное право на получение всех
необходимых социilJIьных услуг, предоставляемых Организацией без какой-либо
дискриминации по признаку инвilлидности при пользовании услугами Организации.

Задачи Политики Организации:

а) обеспечение разработки и реализации комплекса мер по обеспечению условий
доступности для инвzIлидов объеюов и предоставляемых услуг, а также оказаниJI им
при этом необходимой помощи Сотрудниками Организаций;
б) закрепление и рi}зъяснение Сотрудникам и контрагентам Организаций основных
требований доступности объекгов и услуг, установленных законодательством
Российской Федерации, вкJIюч:ш ответственность и санкции, которые моryт

к Распоряжению М



применяться к Организациям и Сотрудникам в связи с несоблюдением укiванных
требованиЙ или укJIонениом от их исполнения;
в) формирование у Сотрудников и конц)агентов единообразного понимания Политики
Организации о необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов
объектов и предоставляемых услуг, а также ок:lзания им при этом необходимой
помощи;
г) закрепление обязанностей Сотрулников знать и соблюдать принципы и требования
настоящей Политики, кJIючевые нормы законодательства, а также меры и конкретные
действия по обеспечению условий доступности для инвilлидов объектов и
предоставляемых услуг;
д) формирование толерантного сознания Сотрудников, независимо от занимаемой
должности, по отношению к инвzUIидности и инвалидам.
1.4. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объекгов и

предоставляемых услуг, принимаемые в Организации, вкJIючают:
а) определение подразделений или должностных лиц Организации, ответственных за
обеспечение условий доступности для инваJIидов объекгов и предоставляемых услуг' а
также оказание им при этом необходимой помощи;
б) обучение и инструюирование Сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением
доступности для инв:rлидов объекгов и услуг с учетом имеющихся у них стойких

расстройств функuий организма и ограничений жизнедеятельности;
в) создание инвалидам условий доступности объекгов в соответствии с требованиями,

установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
г) создание инвalлидам условий доступности услуг в соответствии с требованиями,

установленными законодательными и иными нормативнь]ми правовыми актами;
д) обеспечение проектирования, строительства и приемки с 01 июля 20lб года вновь
вводимых в эксплуатацию в результате строительства, капитzlльного ремонта,
реконструкции, модернизации объекгов Организации, в которых осуществляется
предоставление услуг, а также обеспечение закупки с 01 июля 2016 года транспортных
средств для обслуживания населения с соблюдением требований к их доступности для
инвirлидов, установленных статьей 15 Федерального закона, а также норм и правил,
предусмотренных пунктом 4l перечня национtlльных стандартов и сводов правил
(частей таких стандартов и сводов правил), в результате применения которых на
обязательной основе обеспечивается соблюдение требований Федерального закона
<Технический регламент о безопасности зданий и сооружений>, утвсржденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.20|4 ]ф1 52 l ;

е) заключение дополнительных соглашений с арендодателем по вкJIючению в проеюы
договоров аренды объекга (зданий и помещений, занимаемых Организаuией)
положений о выполнении собственником объекта требований по обеспечению условий
доступности для инвалидов данного объекта;
ж) отражение на официальном сайте Организации информачии по обеспечению
условий доступности для инвалидов объектов Организации и предоставляемых услуг с
дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению,

2. Используемыс в Политике лонятия и определения

2.1, Инвмид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или
дефеюами, приводящее к ограничению )ttизнедеятельности и вызывающее
необходимость его социальной защиты (статья l Федерального закона);



2.2. Инвалидность - это эволюционирующее понятие; инваJIидность является

результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми и
средовыми барьерами (физическими, информационными, отношенческими), которые
мешllют их полному и эффекгивному участию в жизни общества наравне с другими
(Конвенция о правах инв.L,Iидов, Преамбула).
2.3. Щискриминация по признаку инвaulидности - любое различие, искJIючение или
ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является

умаление или отрицание признания, реzrлизации или осуществления наравне с другими
всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в
политической, экономической, социальной, культурной, гражланской или любой иной
области (статья 5 Федерального закона).
2.4. Объею (социальной, инженерной и транспортной инфраструктчры) - жилое,
общественное и производственное здание, строение и сооружение, вкJIючая то, в
котором расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры
и другие организации.

3. Основные принципы деятельности Организации, направленной на обеспечение
условий доступности для инвалидов обьектов и предоставляемых услуг, а также
оказание им при этом необходимой помощи

3.1. .Щеятельность Организации, направленная на обеспечение условий досryпности
для инвалидов объекгов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом
необходимой помощи в Организации осуществляется на основе следующих основных
принципов:
а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, вкJIючая свободу
делать свой собственный выбор, и независимости;
б) недискриминация;
в) полное и эффеюивное вовлечение и вкJIючение в общество;
г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента людского
многообразия и части человечества;
д) равенство возможностей;
е) доступность;
ж) равенство мужчин и женщин;
з) уважение развивающихся способностей дgгей-инвалидов и уважение права детей-
инвалидов сохранять свою индивидумьность.

4. Область примепения Политики и круг лиц, попадающих под её действие

4.1. Все Сотрудники организации должны руководствоваться настоящей Политикой и
соблюдать ее принципы и требования.
4.2. Принципы и требования настоящей Политики распросlраняются на контрагеtIтов и
сотрудников Организации, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие
обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо
вытекают из Федерального закона.

5. Управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение
условий досryпности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также
оказание им при этом необходимой помощи



Эффеюивное управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение

условий доступности для инвалидов объекга и предоставляемых услуг, а также
оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и
оперативного взаимодействия директора Организации, заместителя директора и
Сотрудников Организации.
5.1. {ирекгор Организации определяет ключевые направления Политики, утверждает
Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнения,
организует общий контроль за ее реализацией, а также оценкой результатов
реализации Политики в Организации.
5.2. Ведущий специалист Козлов С.А. отвечает за практическое применение всех мер,
направленных на обеспечение принципов и требований Политики, осуществляет
контроль за реализацией Политики в Организации.
5.3. Сотрудники Организации осуществляют меры по реirлизации Политики в
соответствии с должностными инструкциями.
5.4. Основные положения Политики Организации доводятся до сведениrI всех
Сотрудников Организации и используются при инструктаже и обучении персонала по
вопросам организации доступности объекгов и услуг, а также оказания при этом
помощи инвiL,Iидам.

6. Условия доступности объектов Организации в соответствии с устаIIовленными
требованиями

6.1 .Возможность беспрепятственного входа в объект и выхода из него;
6.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях
доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников
Организации, предоставляющих услуги;
6.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на
объект, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации;
6.4. Сопровождение инвzrлидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и
самостоятельного передвижения по территории объекга;
6.5. Содействие инвалиду при входе в объекг и выходе из него, информирование
инвалида о доступных маршр}"гах общественного транспорта;
6.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения
беспрепятственного доступа инвzlлидов к объекгам и услугам, с учетом ограничений их
жизнедеятельности, В том числе дублирование необходимой для получения услуги
звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и
графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом
Брайля и на контрастном фоне.

7. Условия доступности услуг Организации
требоваяиями

в соответствии с установленными

7,1, оказание Со,трудниками организации инвалидам помощи, необходимой дляполучения в доступной мя них в форме информации о правилах предоставления
УСЛУГ, Об ОфОРМлеНии необходимых для получениJI услуг документов, о совсршении
других необходимых для получения услуг действий;
7,2, Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием
русскогО жестовогО языка, вкJIючМ обеспечение допуска на объекг сурдопереводчика,тифлосурдопереводчика;



'7,З. Оказание Сотрудниками Организации, предоставляющими услуги, иной
необходимой инвilлидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими
услуг наравне с другими лицами;
7.4. Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления
услуги (в том числе, на информационном стенде).

8. Щополнительные условия доступности услуг в Организации

8.1. Оборулование на прилегающих к объекry Организации территорIIJIх мест для
парковки автотранспортных средств инвалидов;
8.2. Сопровождение получателя социальной услуги при передвижении по территории
Организации, а также при пользовании услугами, предоставляемыми Организацией.

9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики
9.1. [иректор Организации, его заместитель и Сотрудники Организации независимо от
занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований
Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти
принципы и требования.
9.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию

условий цlя беспрепятственного доступа инвалидов к объекгам и услугам
Организации относятся меры дисциплинарной и административной ответственности, в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

l 0. Внесение изменений.

При выявлении недостаточно эффективных положений Политики, при изменении
требований законодательства Российской Федерации дирекгор Организации
обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по актуzшизации настоящей
Политики.
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Программа
обучения (инструктажа) персонала по вопросам,

связанным с организацией и обеспечением доступности
для инвалидов обьекта и услуг

Все сотрудники организации, работающие с инвалидами, включая специалистов,
оказывающих услуги, а также вспомогательный персонал должны пройти инструктаж
по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвilлидов объекта и услуг, в

том числе по решению этих вопросов в организации. .Щопуск к работе вновь принятых
со,трудников организации осуществляется после прохождения первичного
инструктажа и внесения сведений об этом в <Журнал учета проведения инструктzDка
персонала по вопросам доступности).

Повторный инструктаж проводится по плану работы организации, в

установленнь]е сроки, с учетом последовательности рассматриваемых вопросов,
предлагаемых для обучения (инструктажа) персонirла.

Перечень основных тем (вопросов) для обучения (инструкгажа) персонала
организации по вопросам доступности:

1. Требования законодательства, нормативных правовых документов по
обеспечению доступности для инвалидов объекгов социальной, инженерной и
транспортной инфраструкryр и услуг.

2. Основные виды стойких нарушений функций, значимые барьеры окружающей
среды и возможности их устранениJI и компенсации для различных категорий
маломобильных граждан.

3. Основные понятия и определения по вопросам доступности объекгов и услуг;
понятие о барьерах окружающей среды и способах их преодолениrI: архитектурно-
планировочные решения, технические средства оснащения, информационное
обеспечение, организационные мероприJIтия.

4. Структурно-функциональные зоны и элементы объеюа, основные требования к
обеспечению их доступности; основные ошибки в адаптации, создающие барьеры
маломобильным гражданам и способы их исправления.

5. Перечень предоставляемых инвалидам услуг в организации; формы и порядок
предоставления услуг (в организации, на дому, дистанционно).

6. Этические нормы и принципы эффективной коммуникации с инвалидами.
Психологические аспекты общения с инвtlлидами и оказания им помощи. Основные
правила и способы информирования инвaulидов, в том числе граждан, имеющих
нарушение функuии слуха, зрения, умственного развития, о порядке предоставления

услуг на объекте, об их правах и обязанностях при получении услуг, а также о
доступном транспорте для посещения объекта.

7. Организация доступа маломобильных граждан на объекг: на территорию
объекга, к стоянке транспорта, к входной группе в здание, к путям передвижения
внутри здания, к местам целевого посещения (зоне оказания услуг), к местам
общественного пользования и сопутствующим услугам, в том числе, и зонам отдыха, к
санитарно-гигиеническим помещениям, гардеробу, столовой и лрочим помещениям,

расположенным на объекге.
8.Специальное (вспомогательное) оборудование и средства обеспечения

доступности, порядок их эксплуатации, включful требования безопасности;
ответственные за использование оборудования, их задачи.



9. Правила и порядок эвакуации граждан на объекrе организации, в том числе
маломобильных, в экстренных случ:uIх и чрезвычайных ситуациях,

l0.Правила и порядок оказания услуг на лому (в ином месте пребывания инвалида)
или в дистанционном формате.
1 1.Перечень сотрудников, участвующих в обеспечении доступности для инвaulидов
объекга и помещений организации, предоставляемБIх услуг'' а также в окa}зании
помощи в преодолении барьеров и в сопровождении маломобильных граждан на
объекге.
12.Содержание должностных обязанностей сотрудников по обеспечению
доступности для инваJIидов объекга.
13.Порядок взаимодействия соlрудников организации при предоставлении услуг
инвirлиду.
14.Формы контроля и меры ответственности за укJlонение от выполнения
требований доступности объекта и услуг в соответствии с законодательством.
15.Формы контроля и меры ответственности за невыполнение', ненадлежащее
выполнение сотрудниками организации обязанностей, предусмотренными
организационно-распорядительными, локаJIьными акгами организации.

Прuмечанuе: Прu провеdенuu uнсmрукmа)!са jnozym бьtmь орzанuзованьl mренuнzu,
dеловьtе 1,12pbl, uспользованьt наzляdньtе u меmоduческuе пособuя, l1,лакаlпь1, схемы,
MHelyrocxeMbl ч mаблuцьt, uной разdаmочньtй маmерuал, а mакJrсе провеdена
dел,tонсmрацuя оборуdованtм, поряdка ezo эксllлуаlпацuu (поряdка рабоmь) u xpaчeHla.

Приложение Л! 3
к Распоряжению J\Ъ 4 от l1.05.2016 г.



изменения в
{олжностную инструкцию

ответственного сотрудника по сопровождению инвалидов в зданпи, за
организацию работы

по обеспечениtо доступности объекта и услуг для инвалидов,
инструктаж персонала в МБУ <<Сельское поселение Курумоч> и Администрации

сельского поселения Курумоч

1. Общие положения
1.1. ,,Щолжностная инструкция ответственного сотрудника за организацию работ по
обеспечению доступности организации для инвiulидов, предоставляемых услуг и
инструктчDк лерсонаJIа (далее - ответственный соlрудник за организацию работ по
обеспечению доступности объеюа и услуг), разработана в соответствии с
Федеральным законом <О социальной защите инвaшидов в Российской Федерации>.
1.2. Ответственный сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности
объекта и услуг назначается директором.
1.3. Инструкция закрепляет обязанности, права и ответственность ответственного
сотрудника за организацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг в

организации.
1.4. Отвегственный сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности
объекга и услуг в своей работе руководствуется Федеральным законом <О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми
актами, локilJIьными актами организации, настоящей Инструкцией.
2. Обязанпости ответственного сотрудпика за организацию работ по обеспечению
доступности обьекта п услуг
2.1. Организовывать выполнение нормативных правовых документов федерального и
регионального уровня, организационно-распорядительных документов организации,
иных локi}льных документов организации по вопросам доступности для инвirлидов
объекrа организации и предоставляемых услуг, а таюке предписаний конlролируюцих
органов.
2.2. Разрабжывать, обеспечивать согласование и утверждение методических и
инструктивнь]х документов для сотрудников организации по вопросам обеспечения
доступности объекга и предоставляемых услуг, своевременно готовить и вносить в них
изменениJI и доI]олнения, доводить их до сведения сотрудников организации.
2.3. Организовывать обучение (инструктаж, при необходимости, тренинг) сотрудников
организации, проверку знаний и умений сотрудников по вопросам доступности для
инвaшидов объекга и услуг.
2.4. Организовывать работу по предоставлению в организации бесплатно в доступной
форме информации об их правах и обязанностях, видах социt}льных услуг, формах,
сроках, порядке и условиях их предоставления в организации.
2.5. Организовывать рабоry по обеслечению доlIуска на территорию организации
собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специiu]ьное
обучение, выданного по установленной форме.
2.6. Организовывать работу по обследованию организации и предоставляемых услуг и
составлению Паспорта доступности объекга и услуг, входить в комиссию по
проведению обследования и паспортизации объекга и предоставляемых услуг,
обеспечивать его своевременное утверждение дирекгором и направление в
вышестояций орган власти в установленные сроки.



2.7. Организовывать работу по осуществлению оценки соответствия уровня
доступности для инваJIидов объектов и услуг с использованием показателей
доступности для инвi}лидов объекгов и предоставляемых услуг в сфере образования.
2.8. Участвовать в составлении плана адаптации объекга организации и
предоставляемых услуг для инвчLпидов.
2.9. Разрабатывать проект графика переоснащения организации и закупки нового
оборудования, включая вспомогательные устройства, а также средства
информирования, в том числе дублирования необходимой для получениJI услуги
звуковой и зрительной (в том числе текстовой и графической) информачии знаками,
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
2.10. Содействует перемещению инваJIидов по зданию учреждения, от входа в
здание и до мест оказания услуги, до санитарной комнаты (по звонку,
поступившему от входа, либо при обнаружении инвалида в помещении).
2.1 l.При необходимости оказывает содеЙствие при получении услуги.
2.12.Оказывает содействие в составлении заявлений, писем, жалоб и т.п.,
ознакомлении с информацией учреждения.
2.13.При необходимости оказывает помощь обслуживаемым гражданам в
поддержании личной гигиены.
2.14.Обеспечивает взаимодействие с иными учреждениями в целях наиболее
эффективного оказания услуг клиентам.
2.15.Ежемесячно предоставляет информацию руководителю r{реждения в
письменной форме о количестве посетителей-инваJIидов.
2,16,Систематически повышает свою профессиональную квалификацию,
посещая лекции и семинары по вопросам взаимодействия с инваJIидами.
2.17.При оказании услуг сотрудник должен проявлять к обслуживаемому
максимальную чуткость, вежливость, внимание, выдержку и такт,
предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психическое
состояние.

3. Права ответственного сотрудника за организацию работ по обеспечению
доступности объекта и услуг
3.1. Контролировать в организации осуществление мер, направленных на обеспечение
выполнениJI требований Федерального закона <О социальной защкте инвалидов в
Российской Федерации>, других правовых актов в сфере обеспечения доступности
объектов и услуг.
3.2. Принимать решения в пределах своей компетенции; контролировать соблюдение
сотрудниками организации действующего законодательства, а также организационно-
распорядительных документов, локальных актов организации по вопросам
обеспечения доступности дlя инвzIлидов объекта и предоставляемых услуг.
З.З. Взаимодействовать с внешними струкryрами по вопросам обеспечения
доступности для инвiIлидов объекга и услуг.
4. Ответственность ответственного сотрудника за оргапизацию работ по
обеспечепию доступностп объекта и услуг
4.1. Отвеrственный сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности
объекга и услуг несет персонirльную ответственность за выполнение настоящей
Инструкции в установленном законом порядке.


